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NACRT OCENJEVANJA ZNANJA

IZOBRAZEVALI PROGRAM: SPI — Gastronomske in hotelske storitve

NAZIV POKLICNE IZOBRAZBE: | Gastronom-hotelir

PREDMET/STROKOVNI Prakti¢no delo/natakarji
MODUL: e \V/sebine prakticnega pouka kuharstva

1. MINIMALNI STANDARDI ZNANJA

1. letnik Delo na terenu - Vsebine praktiénega pouka kuharstva

Zaokrozeno vsebinsko podrocje/sklop Minimalni standardi
A e Dijak se zna pravilno urediti (delovna obleka,
Delo v kuhiniji osebna urejenost in higiena).

e Zna pravilno uporabljati bonton in nacela lepega
obnasanja ter vljudnosti.

e Je vesten pri opravljanju zadane naloge

2. letnik Delo na terenu - Vsebine prakti¢nega pouka kuharstva

Zaokrozeno vsebinsko podrocje/sklop Minimalni standardi
B e Dijak se zna pravilno urediti (delovna obleka,
Delo v kuhiniji osebna urejenost in higiena).

o Dijak sodeluje v kuhiniji pri izvedbi razli¢nih
prireditev.
e Je vesten pri opravljanju zadane naloge
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3. letnik Delo na terenu - Vsebine prakti¢nega pouka kuharstva

Zaokrozeno vsebinsko podrocje/sklop

Minimalni standardi

C o Dijak se zna pravilno urediti (delovna obleka,
Delo v kuhinji osebna urejenost in higiena).
e Dijak sodeluje v kuhinji pri izvedbi razli¢nih
prireditev.
e Je vesten pri opravljanju zadane naloge
2. NACINI OCENJEVANJA MED SOLSKIM LETOM
Letnik Vsebinski | Pisno | Ustno | Praktiéno | Drugo (navedi na¢in ocenjevanja)
sklop
1. letnik | A X
2.letnik B X
3.letni C X

Ucitelj lahko oceni tudi dijakovo dodatno delo, ¢e je dijak seznanjen s kriteriji in na¢inom
ocenjevanja ter se z njimi strinja. Dodatna ocena vpliva na konéno oceno modula. Mozne so

tudi druge oblike ocenjevanja znanja po presoji ucitelja.

3. MERILA OCENJEVANJA MED SOLSKIM LETOM

Minimalni standard za pridobitev ocene oz. pozitivno oceno je tudi 85% prisotnost pri pouku
predmeta. Ce je dijak odsoten ve¢ in ga po uciteljevi presoji ni mo¢ objektivno oceniti, je
dijak neocenjen in oceno pridobiva s predmetnim izpitom. Dijak je dolzan urejati imeti
korekten odnos do predmeta in prisotnih ter biti v predpisani uniformi za prakti¢ni pouk.
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Praktiéno ocenjevanije:

Raven dosezka Opis dosezka

OPRAVIL/-A Dijak standard dosega v celoti. Delo opravi samostojno, natanc¢no, strokovno in brez
napak. Pri delu je suveren in zna svoje odlocitve strokovno utemeljiti.

NI OPRAVIL-A Dijak standarda ne dosega. Postopka ne obvlada oziroma ga kljub pomoci ne zna
pravilno izvesti.

4. NACINI IN MERILA OCENJEVANJA ZNANJA PRI IZPITIH

Ce dijak do konca pouka pri programski enoti ne doseze minimalnih standardov znanja, je pri
tem predmetu, programski enoti oziroma modulu negativno ocenjen (ni opravil).
Dijak opravlja izpit prakti¢cno. Merila ocenjevanja so enaka kot med solskim letom.





