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1 uvoD

Letni delovni nacrt je osrednji dokument, s katerim zagotavljamo sistemati¢éno uresnicevanje z zakonom
in s programom dela Sole predvideno vzgojno-izobraZevalno in drugo delo. Odgovornost za pripravo in
izvedbo LDN je povezana s pristojnostmi ravnatelja. Vsebino LDN dobita v presojo uciteljski zbor in
dijaSka skupnost. Svet Sole bo sprejel LDN predvidoma v zaCetku oktobra. Pregleden in operativen
delovni nacrt Sole omogoca nacrtno uresnicevanje, sprotno spremljanje in vrednotenje opravljenih nalog

Sole.

Izjava o viziji nase Sole:

Srednja Sola za gostinstvo in turizem Maribor si bo nenehno prizadevala ohranjati in nadgrajevati sloves
uspesnega in uveljavljenega regijskega strokovno-izobrazevalnega srediS¢a za potrebe gastronomije in
turizma, saj razpolaga z odlicnim kadrom in sodeluje s strokovnjaki in z zunanjimi perspektivnimi nosilci
panoge.

Dijake bomo v ¢asu Solanja oblikovali v Siroko razgledane osebnosti, uglajenega obnasanja, z odli¢nimi
strokovnimi osnovami in jim tako omogocCili najboljo zaCetno pozicijo za njihov karierni in osebnostni

razvo.

V Solskem letu 2018/2019 bomo izpostavili:
- obnovo Solske stavbe na Cankarjevi ulici 5 in s tem povezano pridobitev novih prostorov
izobrazevanja za vse udelezence vzgojno-izobrazevalnega procesa,
- uspesnost urejanja delovnih pogojev,
- ucni uspeh v formalnem izobrazevanju (PM in ZI),
- ucinkovitost pridoblienega znanja za prakti¢no izvedbo (maturantski ples, projekti, dogodki v

lokalni skupnosti in SirSe).
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Izjava o poslanstvu nase Sole:

Na nasi Soli posve¢amo veliko pozornost izobrazevanju in izpopolnjevanju uciteljev, kar je dobra osnova
za profesionalno delo z nasimi dijaki in njihovimi starsi, kakor tudi sodelovanju z nosilci gastronomsko-
turisticne dejavnosti v regiji v smislu trajnostnega razvoja, ki bi uposteval naravne in kulturne vire, ljudski
potencial, tradicionalno identiteto in imel tudi ekonomske ucinke. S kakovostnim delom se trudimo
zagotavljati visoko raven znanja in osebnostni razvoj dijakov. Dijakom omogo¢amo udelezbo na
tekmovanjih in sodelovanje v razli¢nih projektih zaradi izkazovanja in potrjevanja njihove uspesnosti,
organiziramo $portne vikende, turistiéno-gostinske tabore, izmenjave z dijaki iz tujine, Sirimo obzorja s
potovanji in z ekskurzijami, z obiski strokovnih sejmov ipd. NaSim dijakom omogo¢amo prakti¢no
usposabljanje v najboljSih obratih in na dogodkih, kjer dobijo avtenti¢ne in uporabne izkudnje. Veliko
pozornost posveCamo poslovnemu in osebnemu bontonu. Ponujamo nabor zanimivih ob3olskih
dejavnosti, skrbimo za ekoloSko ozaveSCenost dijakov in strokovnih delavcev. V obziru imamo zdravje,

sodelovanje in skrb za ¢loveka, kulturo in naravo v najSirSem pomenu besede.
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ORGANIZACIJA VZGOJNO-IZOBRAZEVALNEGA DELA

Programi izobrazevanja, oddelki, organizacija pouka

V $olskem letu 2018/2019 bomo na Srednji $oli za gostinstvo in turizem Maribor (v nadaljevanju: SSGT

MB) izobrazevali mladino in odrasle po naslednjih programih:

srednje poklicno izobrazevanje, program: gastronomske in hotelske storitve, poklic:
gastronom hotelir/gastronomka hotelirka,

srednje strokovno izobrazevanje, program: gastronomija in turizem, poklic:
gastronomsko-turisti¢ni tehnik/gastronomsko-turisti¢na tehnica,

poklicno-tehnisko izobrazevanje, program: gastronomija, poklic: gastronomski

tehnik/gastronomska tehnica.

Predmetniki so v prilogi LDN, kurikuli vseh navedenih programov so objavljeni na spletni strani Sole.

SSGT MB obiskuje v Solskem letu 2018/2019 673 dijakov (stanje na dan 15. 9. 2018). V skladu z

normativi je v tem Solskem letu oblikovanih 24 oddelkov.

Sola
Fantje Dekleta Skupaj
341 332 673
Programi
Program Fantje Dekleta Skupaj
Gastronomija PTI 49 21 70
Gastronomija in turizem 179 265 444
Gastronomske in hotelske storitve 113 46 159

Stran 6 od 40



Letni delovni nadrt za Solsko leto 2018/2019

e Letniki

Letnik Fantje Dekleta Skupaj

1. letnik 109 85 194

2. letnik 118 98 216

3. letnik 59 67 126

4. letnik 55 82 137

e Oddelki

Oddelek Fantje Dekleta Skupaj
1A 11 21 32
1B 6 26 32
1.C 17 15 32
1.F 18 7 25
1.G 25 5 30
2.A 12 17 29
2.B 9 21 30
2.C 9 21 30
2D 24 6 30
2.F 14 13 27
2.G 21 7 28
2H 12 3 15
3A 7 25 32
3B 7 22 29
3.C 22 9 31
3.F 23 11 34
4.A 8 21 29
4.B 9 20 29
4.C 15 13 28
4D 9 22 31
4.E 14 6 20
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G1.A 22 4 26
G1.B 10 7 17
G2.A 17 10 27

Pouk poteka praviloma od 7.45 do 14.55 na dveh lokacijah, in sicer na Mladinski ulici 14 a in na Cankarjevi
ulici 5. Odmori so 5-minutni razen glavnega odmora, ki je namenjen malici. Glavni odmor za malico je
organiziran znotraj podaljSane 4. ure v dveh delih in traja 40 minut.

Urniki oddelkov in razporedi koriSCenja malice za oddelke so objavljeni na spletni strani Sole.

V/ tem Solskem letu pripravljamo tople obroke v okviru dijaske prehrane v centralni kuhinji na Mladinski
ulici za na$e dijake, za dijake Srednje trgovske Sole Maribor in za dijake Konservatorija za glasbo in balet
Maribor. Na lokacijo na Cankarjevi ulici pripeliemo malico in jo delimo v razdelilni kuhinji v kletnih prostorih

Sole, kjer se nahaja tudi jedilnica.

2.2 Materialni pogoji za delo, prostori

2. 2. 1 Opredelitev obmocdja, s katerega prihajajo dijaki

Dijaki, ki obiskujejo Srednjo Solo za gostinstvo in turizem Maribor, prihajajo praviloma z obmocja celotne

severovzhodne Slovenije in Koroske, nekaj tudi od drugod.

VecC kot polovica dijakov je vozacev.

2. 2. 2 Prostori

SSGT MB s sedezem na Mladinski ulici 14 a v Mariboru ima 2800 m2 povrsine, na dodatni lokaciji na
Cankarjevi ulici 5 pa uporabljamo kletne prostore, pritli¢je, prvo nadstropje in drugo nadstropje s povrsino
priblizno 2650 m2.

Pouk se odvija v naslednjih u€ilnicah in prostorih na Mladinski ulici:
o 2 uCilnici za prakticni pouk kuharstva (1 Solska kuhinja, 1 restavracijska kuhinja)

¢ 1 centralna kuhinja za pripravo dijasSke prehrane
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¢ 1jedilnica za potrebe dijaSke prehrane

e 3 uCilnice za praktiCni pouk strezbe

¢ 1 ucilnica za pouk v e-razredu (60 m?2)

¢ 1 ucilnica za predavanja — 60 sedezev

o 8 ucilnic za 32 dijakov (velikost po 60 m?2)
¢ 1 uCilnica za raunalnistvo (60 m?)

o 1 knjiznica za dijake (24 m2)

e garderobe za prakti¢ni pouk STR in KUH
e garderobe za obutev in oblacila (v zakloni§¢u)
e sanitarije

e arhiv

e kabineti

Na Cankarjevi ulici se pouk odvija v vseh prostorih pritlija, prvega nadstropja, v delu drugega nadstropja
(6 ucilnic in kabinet svetovalne sluzbe) in v kleti, kjer se nahaja jedilnica za pouk kuharstva in strezbe.

Skladno s tem se koristijo pripadajoci hodniki, sanitarije in pomoZzni prostori.

Sola ima najeti dve telovadnici za izvajanje pouka $portne vzgoje, in sicer:
e telovadnico Sportnega drustva Center Maribor in

¢ telovadnico na Braniku pod tribuno.

Zaradi prostorske stiske pri koris¢enju zgoraj navedenih objektov je dijakom 2. in 3. letnikov ponujena
moznost opravljanja 3. ure Sportne vzgoje izven urnika v obliki Sportnih vikendov oz. drugih Sportnih

aktivnosti.

Strokovni aktivi in vsi uditelji razpolagajo s prenosnimi racunalniki, za pouk naravoslovnih predmetov so
na voljo matemati¢na racunala. V vseh ucilnicah se nahaja IKT, ki zajema raCunalnik, projektor in
zvocnike. Polovica ucilnic je opremljena s t. i. »pametnimi« tablami in pripadajo¢o opremo. Informacijsko

komunikacijsko tehnologijo sproti obnavljamo in dopolnjujemo.
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Spodnja tabela vsebuje seznam pedagoskih delavcev, njihovo izpolnjevanje pogojev za delo, delovno

razmerje, nazive in razrednistva.

Strokovni delavci in strokovni organi na $oli morajo dijakom zagotavljati spodbudno delovno okolje, v

katerem lahko pridobivajo kakovostno in sodobno znanje ob upostevanju dijakovih individualnih in

razvojnih posebnosti, jim nuditi pomo¢, ki oz. ko jo dijaki potrebujejo.

Za vse dijake, za katere se ugotovi, da teZje napredujejo ali da so nadarjeni, je potrebno oblikovati

individualni naért dela, za kar sta odgovorna oddel&ni ugiteljski zbor in ugiteljski zbor v celoti. Se posebe;

pa je za omenjeno delo odgovoren razrednik, ki vodi delo oddelénega uditeljskega zbora, analizira vzgojne

in uéne rezultate oddelka in skrbi za reSevanje vzgojnih in uénih problemov posameznih dijakov ter se pri

tem povezuije s starsi in sodeluje s Solsko svetovalno sluzbo.

Zap. . . Ustrezna Strokovni Pedagosvk o Delovno Naziv in
y Priimek in ime . o andragoska . -
st. izobrazba izpit . razmerje razrednistvo
izobrazba
1. ARNUGA, Matej Da Da Da NPDC MENEOR
o | BENKOVIC, Da Da Da NPDG MENTOR
Smiljan 1.F
dr. BOZIC
3. HORVAT, Da Da Da NPDC SVETOVALKA
. 4.C
Andreja
4. POZACKO, Da Da Da NPDE | SVETOVALEC
arjan
d. BRUMEC, Alenka Da Da Da NPDC MEl}ngilCA
6. EMERSIC, Da Da Da NPDC SVETOVALKA
Tatjana 2.G
7. ERJAVEC, Da Da Da NPDC SVETNIK
Dusan. 3.A
g | ™Mag. FLAJZER, Da Da Da NPDC | SVETOVALKA
lvanka _
9. FRANGEZ Da Da Da NPDG 2.C
Grega
10. | GLJUK, Simona Da Da Da NPDC} SVETOVALKA
11. | HEGEDIS, Katja Da Da Da NPDC MENTORICA
12. HERCOG, Eva Da Da Da NPDC MEN; %RICA
13. KLAVZ, Danilo Da Da Da NPDc} MENTOR
14. | KOREZ, Bojana Da Da Da NPDC MENTORICA
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15. | KOROSEC, Boris Da Da Da NPDC ME,J[“TFOR
KORMAN. . SVETNICA
16, A Da Da Da NPDG AN
KOSEC .
7. | TekAVG, Refee Da Da Da NPDC
18. KOVAC,vKarrr)en Da Da Da NPOLDC SVETOVALKA
19. | KOVACEVIC, Da Da Da NPDG | SVETOVALKA
Renata
20. | KRAINC, Tomaz Da Da Da NKRDG | SVETOVALEC
KRAJNCIC %
21. | lIANEC Ala Da Da Da NPDC | MENTORICA
2. LIKAVEC, Da Da Da NPDC | SVETOVALKA
Natalija
23. | LOVREC, Renata Da Da Da NPDC SVETNICA
24, | LOVSE, Juri Da Da Da NPDC SVETf\éALEC
mag.
25. | MATEKOVIC, Da Da Da npDG | MENTORICA
: 2B
Savblna .
26. | MIKUZ, Martin Da Da Da NPDG MENTOR
27. | PAINIK, Mojca Da Da Da NPDG SVETf\éALKA
PECOVNIK
28. | MENCINGER, Da Da Da NKRDG | SVETNICA
. 4. A
Andreja
PEKUSEK | SVETOVALKA
29| CVIKL, Valerija Da Da Da NPDC 1.GB
30. PENKO, Barbka Da Da Da NPDC SVT’;lCA
31, | PODHRASKI, Da Da Da NPDG
Tomislav
3p. | POGOREVC, Da Da Da NPDC | MENTORICA
MarJaJna
33, | POGACNK, Da Da Da NPDC | SVETOVALKA
Vesna
POREKAR X
% | bETELIN Sonia Da Da Da NPDC | SVETOVALKA
mag. PURGAJ, . MENTOR
35, andre Da Da Da NPDG .
36. | RISPRIMEC, Da Da Da NPDC | MENTORICA
SnjeZana )
37. | RITONJA, Metka Da Da Da NPDG SVETNICA
38. | SLAGEK, Tanja Da Da Da NPDC SVEZT';'CA
mag. SUBAN %
9. | LORVAT, Keenis Da Da Da NPDC | SVETOVALKA
40, | SEGULA, Katja Da Da Da NPDC | MENTORICA
#1. | STRUC. Janko Da Da Da NPDG SVETNIK
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42, magMijLéSEK’ Da Da Da NKRDC | SVETOVALKA
43. | VEINGERL Neva Da Da Da NPDC | SVETOVALKA
44. | VELEC, Joze Da Da Da NPDG SVETS\QALEC
45, ZORKO, Darinka Da Da Da NPDC SVE;O&/:LKA
46. ZELEZNIK, Da Da Da NPDC SVETNICA
Romana
47. | ZIGART, Marija Da Da Da NPDC SVET??\(/:ALKA
48, ZITNIK, Da Da Da NDPDC MENTOR
_ Sebastjan )
49. | ZLOF, Branko Da Da Da NPDC | SVETOVALEC
DOPOLNJE-
VANJE UCNE Da Da Da
OBVEZE
50. | GONZA, Mojca Da Da Da DOP. MENTORICA
INDIVIDUALNA
POMOC
FILIPOVIC,
51 | Dorotela (VAT) Da PO POGODBI
AVTORSKE
POGODBE Da Da Da
52. | VISOCNIK, Lovro Da Da Da
53, |  POLANEC, Da Da Da
Maksimiljan
54. | PURGAJ, Konrad Da Da Da
55. LEPIR, Milovan
56. PISEK, Anton

Na Soli je zaposlenih 54 pedagoskih delavcev vkljuéno z dopolnjevanjem delovne obveznosti, izvajalko

individualne pomodi in s pedago$kim kadrom preko avtorskih pogodb.

Ravnatelj Sole je DuSan Erjavec, njegova pomocnica je Eva Hercog. Organizatorja praktiénega

usposabljanja z delom (PUD) v delovnem procesu sta Marjan BoZi¢ko in Tomaz Krajnc, organizator

izobraZevanja odraslih je Marjan BoZzi¢ko.

Svetovalni delavki sta Vesna Pogaénik in Mojca Susek (za podrogje dela z dijaki s posebnimi potrebami),

delo knjizniCarke opravlja Karmen Kovac. Nacrti dela so v prilogi.
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2.4 Drugi delavci Sole

Tajnica VIZ VI. je Karmen Biderman Dogsa, racunovodkinja Zdravka MeSic¢, racunalnikar in vzdrzevalec
ucne opreme Martin Mikuz, hisnik Zoran Dragovi¢, knjigovodja in administratorka Jasmina Hrnec, kuharja
Grega Koren in Smiljana Djurié, pomoé&nica v kuhinji oz. pomivalka Blanka Stumberger, organizator
praktiénega pouka v kuhinji Sebastjan Zitnik in snaZilke Alenka Topler, Marjeta Osojnik (do 30. 9. 2018),

Zdenka Cingesar in Stefka Maloié.

2.4.1 Pripravniki, vodje strokovnih aktivov ter druga dela in naloge v Solskem letu 2018/19

e Pripravniki

Na $oli trenutno nimamo pripravnikov.

o Vodje aktivov

Vodje aktivov so lahko profesorii tistih predmetov, ki jih poucujejo najman; trije profesorji, lahko pa je vodja

aktiva en profesor za ve¢ sorodnih predmetov.

Vsi strokovni aktivi morajo opravijati naloge, ki jim jih nalaga ZOFVI, uskladiti morajo merila za
ocenjevanje pisnega in ustnega znanja dijakov skladno s katalogi znanj, upoStevajo¢ skladnost s
Pravilnikom o ocenjevanju znanja v srednjih Solah. O svojem delu morajo voditi zapisnike s sprejetimi
sklepi in svoje delo dokumentirati po dolo€ilih Pravilnika o Solski dokumentaciji.

Skladno z dologili Pravilnika o ocenjevanju znanja v srednjih Solah, ki dolo¢a javnost ocenjevanja, so
razredniki dolzni z usklajenimi merili seznaniti starSe na roditeljskih sestankih, ucitelji pa dijake pri

predmetu, ki ga poucujejo.

Aktiv Vodja aktiva

slovenscina, umetnost Simona Gljuk

matematika, raéunalnistvo in informatika,
Andreja Pecovnik Mencinger

fizika
nemski jezik Sonja Porekar Petelin
angleski jezik, italijanski jezik Renata Kovacevi¢
naravoslovje Ksenija Suban Horvat

Stran 13 od 40



Letni delovni nadrt za Solsko leto 2018/2019

druzboslovni predmeti Alja Krajng&i¢ Sijanec

Sportna vzgoja Grega Frangez

strokovno teoreticni predmeti s podrocja
) _ o Barbka Penko
ekonomije, gostinstva in turizma

turizem Andrej Purgaj
kuharstvo Romana Zeleznik
strezba Tomaz Krajnc

Na Soli imamo v tem Solskem letu 11 strokovnih aktivov. Nacrti dela posameznih aktivov v tem Solskem

letu so priloga letnega delovnega nacrta.

e Druga delain naloge v Solskem letu 2018/19

e Predsednica:
Tanja Slacek

¢ Notraniji ¢lani:
Tanja Slacek

Svet Sole SSGT Maribor S

Tomaz Krajnc

Martin Mikuz

Marija Zigart

Barbka Penko
Sindikalna zaupnica Valerija PekuSek Cvikl
Tajnica poklicne mature Eva Hercog

Tajnica zaklju€nih izpitov

Alenka Brumec

Tajnica popravnih, dopolnilnih izpitov

Alenka Brumec

Vodja interesnih dejavnosti

Eva Hercog

Komisija za kakovost SSGT Maribor

e Predsednica:
Andrejka Korman

e Clani:
Katja Hegedi$
Branko Zlof
Pia Peharda - predstavnica dijakov
Marjan ~ Vidovic -  predstavnik
delodajalcev
+ 1 predstavnik starSev (izbran na 1.
sestanku Sveta starsev SSGT Maribor)

Zdrava Sola

Sabina Matekovi¢

Eko Sola

o Vodja:
Marija Zigart

¢ Koordinatorji:
Katja Hegedi$
Eva Hercog

Tim za mednarodno sodelovanje

DuSan Erjavec
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Eva Hercog
Tanja Slagek
Janko Struc
Grega Frangez
Nela Zorko

Raziskovalno delo in tekmovanja

o Mladi za napredek Maribora:
Janko Struc

e podrocje turizma:
DuSan Erjavec
Andrej Purgaj

e podrocje kuharstva in strezbe:
Romana Zeleznik
Tomaz Krajnc

¢ druga podro¢ja:
vodje strokovnih aktivov

Prakti¢no usposabljanje z delom

Marjan BoZi¢ko
Tomaz Krajnc

Izobrazevanje odraslih

Marjan BoZi¢ko

Dijaska skupnost SSGT Maribor

e Mentorica:
Katja Hegedis

e Predsednik:
Nik Srumpf

o Namestnik predsednika:
Gaj Herman

Solski sklad SSGT Maribor

e Predsednica:
Tatjana Emersi¢
e Clani:
Marjan BoZi¢ko
Darinka Zorko
Mojca Zorec - predstavnica dijakov
+ 2 predstavnika starSev (izbrana na 1.
sestanku Sveta starSev)

Humanitarni sklad SSGT Maribor

e Predsednica:
Renata Kovacevi¢
e Odbor:
Vesna Pogacnik
Sonja Porekar Petelin
Marjana Pogorevc
Jaka Krajnc - predstavnik dijakov
+ predstavnik starSev (izbran na 1.
sestanku Sveta starSev)

Solski u¢benigki sklad SSGT Maribor

e Skrbnica:
Karmen Kovad

Solski e-tim

e Predsednica:
Andreja Pecovnik Mencinger
o Clani:
DuSan Erjavec
Valerija Peku$ek Cvikl
Martin MikuZz
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i} Eva Hercog
Solska kronika in UNESCO Simona Gljuk
. , . Andreja Bozi¢ Horvat
Komisija za reSevanje ugovorov na Juril Lova
urij Lovse

oceno in na vzgojne ukrepe SSGT + 1 predstavnik starSev (izbran na 1.

Maribor sestanku Sveta starSev)
e Predsednica:
Andreja Bozi¢ Horvat
Komisija za priznavanje formalnih in e Clani:
neformalnih znanj SSGT Maribor Vesna Pogacnik
Janko Struc
Marjan Bozicko
Barbka Penko
Komisija za varstvo pravic SSGT Danilo Klavz
Maribor + 1 predstavnik starSev (izbran na 1.
sestanku Sveta starSev)
Romana Zeleznik
Marjana Pogorevc
Dijaska prehrana Neva Veingerl
Sebastjan Zitnik
Nik Srumpf — predsednik DS SSGT MB
o Vodja skupine:
Delovna skupina za izvajanje in Martin Mikuz
azuriranje naérta integritete SSGT e Clani:
Maribor Snjezana Ris Primec
Jurij LovSe
Vesna Pogacnik
Promocija Sole Nelg Zorko
Darinka Zorko
Matej Arnuga
Prostovoljno socialno delo Mojca Pajnik
Koordinacija organizacije Dusan Erjavec
maturantskega plesa Tanja Slagek

Tomaz Krajnc

Za dijake tujce bomo skladno z novo zakonodajo izvedli testiranje znanja slovensCine A2 in tecCaj
slovenscine oz. uno pomo€. Sproti bomo analizirali njihov uéni napredek in ob tezavah pravo¢asno

ukrepali.

2.5 Spremljanje dela strokovnih delavcev

Ravnatelj je kot pedagoski vodja dolzan skladno s svojim nacrtom spremljati delo uciteljev, jim svetovati
in voditi ustrezno dokumentacijo. Posebej je kot varuh dijakovih pravic in varuh zakonitosti dolzan sproti
in temeljito spremljati pouk pri vseh strokovnih delavcih, e posebej pri tistih predmetih, kjer se bo pokazal
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ob koncu ocenjevalnih obdobij nizek ucni uspeh oziroma v primeru domnevnih krsitev (pritozbe dijakov,
starSev) posameznih uciteljev.

Do konca marca 2019 mora ravnatelj zaposlenim vroCiti ocene delovne uspeSnosti za preteklo leto, ob
zakljuCku Solskega leta pa mora napisati porocilo o realizaciji spremljanja strokovnih delavcev.

V tem Solskem letu bo pri priblizno 20 uciteljicah in uciteljin spremljano njihovo delo v razredu ter s strani

vodij PUZ-ov tudi skladnost vsebin letnih priprav s katalogi znan;.

UCiteljevo delo bo spremljano na osnovi pregleda:
o letne priprave - izvedbenega kurikula (tudi ID, ekskurzije, projekti ...),
e dnevne priprave,
e dnevnika,
e redovalnice,
e evidence izreCenih vzgojnih ukrepov in

e 0sebnih listov.

Prav tako bo delo spremljano na osnovi hospitacij v razredu na teme:
o ucinkovito poucevanje v skladu s katalogom znanj in kurikuli,
e aktivnost dijakov,
¢ vloga ucitelja kot koordinatorja uénega procesa in

e vzduSje v oddelku.
V prizadevanjih za dvig kvalitete pouka je ravnatelj za izvajanje hospitacij poleg pomocnice ravnatelja
pooblastil tudi vodje aktivov. Spodbujamo kolegialne hospitacije v Iuéi bogatenja pouka na osnovi
primerov dobre prakse.

2.6 Nacrt stalnega strokovnega izpopolnjevanja

Spremljava pouka zagotavlja tudi ustrezno stalno strokovno izpopolnjevanje in razvoj uditelja skladno z

njegovimi potrebami in s potrebami Sole.

Vsi zaposleni imajo v skladu z zakonom pravico, da se izobrazujejo in izpopolnjujejo. Na SSGT Maribor

podpiramo rast in profesionalni razvoj vsakega zaposlenega na Soli. Poleg predvidenih sredstev, ki jih
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dobimo z Ministrstva za izobrazevanje, znanost in Sport, namenjamo izobrazevanju in izpopolnjevanju

zaposlenih tudi sredstva iz dobicka drugih dejavnosti Sole.

V tem Solskem letu bomo pripravili izobrazevanje v skladu s potrebami in zeljami uciteljev, in sicer v
mesecu septembru 2018, ko bo izvedeno predavanje Ane Nine Jager (novi pravilniki na podroCju vzgoje
in izobraZevanja), izobraZzevanje iz varstva pri delu ter druga izobraZevanja in izpopolnjevanja, ki jih

delavci lahko predlagajo iz ponujenega kataloga (KATIS).

Tudi v letoSnjem Solskem letu bo prioriteta strokovnega izobraZevanja namenjena poglabljanju $irSih
pedagoskih in didakti¢nih znanj in osebnostni rasti. Udelezba je praviloma mozna v pouka prostih dneh
0z. v popoldanskem ¢asu po predhodnem dogovoru z ravnateljem. Vodje aktivov zberejo predloge za
izobrazevanje znotraj aktiva in jih posredujejo ravnatelju, ki izobrazevanja odobri ali zavrne. Udelezence

na izobraZevanje prijavi ravnatel].

V' organizaciji Sole bomo izvajali organizirane oblike izobrazevanja glede na aktualno problematiko.
Tovrstno izobraZzevanje bo potekalo v okviru rednih ali izrednih pedagoskih sej, organiziranih seminarjev

ali strokovnih ekskurzij.

Tematike izobrazevanja bodo:
e didakticno-metodi¢na teme,
e aktualne teme — delavnice (novi pravilniki na podro¢ju vzgoje in izobraZevanja) in

o strokovna ekskurzija.

Druge oblike izobrazevanja bomo izvedli v obliki meseénih pedagoskih sej.

Pravica do izobraZzevanja se lahko realizira v razliénih oblikah, in sicer kot:
e udelezba na seminarjih v kraju ali izven kraja bivanja (npr. v izobraZevalnih centrih),
e izobrazevalne oblike v okviru predmetnih skupin,
e organizacija predavanj v okviru $ole ali drugih $ol,
e izobrazevalne oblike v okviru uciteljskih konferenc,
e izobrazevanja v mednarodnih projektih,
e obiski strokovnih sejmov in

o strokovne ekskurzije.
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Pravice do izobrazevanja ni mogoce razumeti tako Siroko, da jo lahko delavec realizira izklju¢no po lastni
izbiri. Primarna zahteva je izvedba pouka. Ravnatel] je zato v okviru svojih pristojnosti dolzan poskrbeti,

da zaradi izvajanja letnega programa izobrazevanja delavcev izvedba pouka ne bo ogrozena.

Delavec za dva dni od petih sam predlaga kraj in Cas strokovnega izobrazevanja, praviloma na osnovi
razpisanega seznama izobrazevanja uciteljev za ustrezno Solsko leto v Katalogu programov nadaljnjega
izobraZevanja in usposabljanja strokovnih delavcev v vzgoji in izobrazevanju (KATIS) Ministrstva za
izobraZevanje, znanost in Sport. V izjemnih in za Solo pomembnih primerih je udelezba lahko daljSa od
dveh dni.

Del letno pripadajo¢ega do 5-dnevnega izobrazevanja bo mozno izrabiti z naslednjimi vsebinami in
oblikami:

e organizirano izobraZevanje na $oli,

o sestanki Studijskih skupin,

e izobrazevanje v zvezi s stroko, ki ni povezano s stroski Sole (v Mariboru ali bliznji okolici),

o strokovne ekskurzije za ucitelje.

Uciteljev predlog za lastno udeleZbo na izbranem strokovnem izobraZevaniju je lahko zavrnjen:
e (e je termin v Easu poklicne mature ali zakljuénega izpita ali v ¢asu pouka,
e Ce izbrana tematika ni v zvezi z delom v Soli,
e (e gre za udeleZbo na strokovnem izobrazevanju, ki je Ze bilo izvedeno na Soli in bi se ga delavec
lahko udelezil in

o (e so stroSki izobrazevanja previsoki.

Delavec, ki se prijavljenega strokovnega izobraZevanja iz neopravicljivin razlogov ni udeleZil, izgubi
pravico naknadnega obiska strokovnega izobrazevanja. NeudeleZba na skupinsko organiziranih oblikah
strokovnega izobrazevanja praviloma ne pomeni "rezervacije" dneva za druge oblike izobraZevanja po

lastni izbiri.

Sola si pridrzuje pravico zahtevati uporabo znanj, ki jih je mozno pridobiti na seminarjih v organizaciji $ole

(npr. uporabo IKT v Soli).
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Za letoSnje Solsko leto smo 29. 9. 2018 za vse strokovne delavce nacrtovali izobrazevanje glede uvedbe

novih pravilnikov na podrocju vzgoje in izobrazevanja predavateljice Ane Nine Jager.

Sola se bo pri omogocanju izobraZevanja delavcem drzala ZUJF-a.
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3 ORGANIZACIJA POUKA V SOLSKEM LETU 2018/19

3.1 Solski koledar za $olsko leto 2018/19

V skladu z dolo€ili Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja in v skladu s Solskim
koledarjem za Solsko leto 2018/2019, ki ga je dolo€il olski minister, dolo€amo naslednji razpored vzgojno-

izobrazevalnega dela na SSGT MB:

zacetek pouka v Solskem letu 2018/19 3. september 2018
pouk, nadomesc¢anje prostega dne, 24. 12.

2018 29. september 2018
zakljucek 1. ocenjevalnega obdobja 15. januar 2019
zimski izpitni rok 1. februar-28. februar 2019
pouk, nadomeSCanje prostega dne, 3. 5. 11, maj 2019

2018 '

zakljucek 2. ocenjevalnega obdobja in 20. mai 2019
pouka za zakljuCne letnike -Ma|

razdelitev spriCeval za zakljuCne letnike; ,

zacetek priprav na PM 21. maj 2019

izpitni rok za izboljSevanje ocene za 97 mai 2019
zakljuCne letnike -8

zaCetek izpitnega roka za opravljanje izpitov ,

v poklicnem izobrazevanju (zakljucni letnik) 29. maj 2019
zaCetek PM v spomladanskem izpitnem 30. maj 2019

roku

zakljucek 2. ocenjevalnega obdobja za
ostale letnike

proslava pred dnevom drzavnosti in
zakljucek pouka za ostale letnike ter | 24. junij 2019
razdelitev spriceval

21. junij 2019

poletne pocitnice 26. junij 2019-31. avgust 2019
spomladanski izpitni rok 1. julij 2019

seznanitev kandidatov z uspehom pri PM na -

spomladanskem izpitnem roku 5. Julj 2019

jesenski izpitni rok 16. avgust 2019

zacCetek PM v jesenskem izpitnem roku 24. avgust 2019

3.2  Ocenjevalna obdobja

SSGT Maribor ima dve ocenjevalni obdobiji (izjema je oddelek 3. F, ki je pri pouku eno ocenjevalno
obdobje).
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Pedagoski konferenci ob zaklju¢ku 1. ocenjevalnega obdobja

torek, 15. 1. 2019 - zakljuéek 1. ocenjevalnega obdobja: 1. A, B, C, F, G; 3. A, B, F; 1. GA, 1.
GB; 4.A,B,C, D, E; 2. GA;

torek, 15. 1. 2019 - pedagoska konferenca za zgoraj navedene oddelke

Cetrtek, 14. 2. 2019 — pedagoska konferenca za: 2. A, B, C, D, F, G, H; 3. C (zamik zaradi PUD)

Pedagoske konference ob zaklju€ku 2. ocenjevalnega obdobja

ponedeljek, 20. 5. 2019 - zaklju¢ek 2. ocenjevalnega obdobja in pouka za zakljuéne letnike:
3.F;4.A,B,C,D, E; 2. GA

ponedeljek, 20. 5. 2019 — pedago$ka konferenca za zgoraj navedene oddelke

petek, 21. 6. 2019 — zakljucek 2. ocenjevalnega obdobja za ostale letnike: 1. A, B, C; 2. A,
B,C,D,F,G,H;3.C;1.GA, 1.GB

petek, 21. 6. 2018 — pedagoska konferenca za zgoraj navedene oddelke

Ocenjevalna konferenca ob zaklju¢ku 2. ocenjevalnega obdobja za 1. F, G (na PUD do 26. 6.
2019) skupaj z ocenjevalno konferenco po popravnih izpitih 4. 7. 2019.

Ocenjevalna konferenca ob zakljucku 2. ocenjevalnega obdobja za 3. A, B (na PUD do 7. 7.

2019) skupaj z ocenjevalno konferenco po popravnih izpitih 21. 8. 2019.

Periodiéni pouk

3. F ima 17 tednov pouka in 1 teden interesnih dejavnosti v Soli ter 17 tednov praktiénega usposabljanja
pri delodajalcu (PUD).
3. F je na praksi izven Sole od 22. 1. 2019 do 19. 5. 2019.
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3.6 Pouka prosti dnevi, prazniki, po€itnice in drugi pomembni datumi

3.7

29. oktober-2. november 2018 JESENSKE POCITNICE
31. oktober 2018 DAN REFORMACIJE
1. november 2018 DAN SPOMINA NA MRTVE
14. november 2018 KARIERNI SEJEM
21 december 2018 PROSLAVA PRED DNEVOM
SAMOSTOJNOSTI IN ENOTNOSTI
24. december 2018 POUKA PROST DAN
25. december 2017-2. januar 2019 NOVOLETNE POCITNICE
25. december 2017 BOZIC

26. december 2017
1. januar 2019

DAN SAMOSTOJNOSTI IN ENOTNOSTI
NOVO LETO

3. januar 2019

DAN SOLE

4. januar 2019

POUKA PROST DAN
(nadomes$canje 2. 2. 2019)

1.in 2. februar 2019

ZLATA LISICA - sodelovanje na prireditvi,

Sportni dan ( .
8. februar 2019 KULTURNI DAN - PRESERNOV DAN
15.in 16. februar 2019 INFORMATIVNA DNEVA

18. februar-22. februar 2019

ZIMSKE POCITNICE ZA DIJAKE Z OBMOCJA
PODRAVSKE REGIJE

22. april 2019

VELIKONOCNI PONEDELJEK

marec/april 2019

MATURANTSKI PLES

27. april-2. maj 2019

PRVOMAJSKE POCITNICE

27. april 2019 DAN UPORA PROTI OKUPATORJU
1.in 2. maj 2019 PRAZNIK DELA

3. maj 2019 POUKA PROST DAN

25. junij 2019 DAN DRZAVNOSTI

26. junij-31. avgust 2019

POLETNE POCITNICE (za dijake)

Izpitni roki za popravne, predmetne in dopolnilne izpite med Solskim letom -

za ob¢ane in dijake

Datum izpitnega roka

Rok za oddajo prijave

1. rok 15.10.2018-19. 10. 2018 8.10. 2018

2. rok 10.12. 2018-14.12. 2018 3.12.2018

3. rok 25.2.2019-1.3. 2019 15.2. 2019

4. rok 15. 4.2019-19. 4. 2019 8.4.2019

5. rok 29.5.2019-4.6. 2019 (GH) 22.5.2019
(samo za 3., 4.6.2019-7.6.2019 (10)

zakljuCne, letnike
programa GH in
udelezence
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izobraZevanja
odraslih)
5. rok 1.7.2019-4.7.2019 24.6.2019
(vsi dijaki, razen
zakljucnih letnikov

GH)
6. rok 16. 8. 2019-21. 8. 2018 9.8.2019
7. rok* 26.8. 2019 21.8.2019

*dodatni izpitni rok za dijake, ki so bili do 7. 7. 2019 na PUD

ZimsKi izpitni rok (vse vrste izpitov, PM, ZI)
o 1.2-28.2.2019

Spomladanski izpitni rok
o 21.5.-24.5.2019 - priprava na PM, ZI|
e 27.5.2019 - izpitni rok za izboljSevanje ocene za zakljucne letnike
o 29.5. 2019 - zaCetek izpitnega roka za opravljanje izpitov v poklicnem izobrazevanju, zakljucni
letnik

e 1.7.2019 - zaCetek spomladanskega izpitnega roka

Jesenski izpitni rok
o 16.8.2019 - zaCetek jesenskega izpitnega roka
*dodatni izpitni rok za dijake, ki so bilido 7. 7. 2019 na PUD

3.8 lzpitni roki za zakljuéne letnike

Glej to¢ke od 3. 1 do 3. 7.

3.9 Poklicna matura in zakljucéni izpit

Zimski izpitni rok poklicne mature 2018

e 3. december 2018
Zadniji rok za prijavo kandidatov na ol

e 22.januar 2019
Zadniji rok za prijavo kandidatov iz upravi¢enih razlogov
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e 28.januar 2019
Zadniji rok za pisno odjavo kandidatov na Soli

e 1. februar 2019
Sloven&cina (ali italijans¢ina ali madzarscina) — pisni izpit

o 4. februar2019
2. predmet — pisni izpit

e 5. februar 2019
Matematika, Angle$¢ina, Nem3cina, Slovenscina kot drugi jezik ali italijans¢ina kot tuji in drugi
jezik — pisni izpit

e (d 6. februar do 15. februar 2019
Ustni izpiti in 4. predmet

e 4. marec 2019
Seznanitev kandidatov z uspehom pri poklicni maturi

e 7.marec 2019
Zadniji rok za pisno zahtevo po vpogledu v izpitno dokumentacijo na Soli

Spomladanski izpitni rok poklicne mature 2019

e 15.november 2018
Rok za oddajo predprijave

e 30. marec 2019
Zadniji rok za prijavo kandidatov na 3oli

e 19.maj 2019
Zadniji rok za naknadno prijavo kandidatov iz upravicenih razlogov

e 25.maj 2019
Zadniji rok za pisno odjavo kandidatov na Soli

e 29.maj 2019
Slovenscina (ali italijans¢ina ali madZar§éina) — pisni izpit

e 1.junij2019
Anglescina — pisni izpit

e 6.junij 2019
NemsCina — pisni izpit

e 8. junij 2019
Matematika — pisni izpit
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e 11.junij 2019
2. predmet — pisni izpit

e 12.junij 2019
Slovenscina kot drugi jezik ali italijan$cina kot tuji in drugi jezik — pisni izpit

e 0Od 13. do 22. junija 2019
Ustni izpiti in 4. predmet

OPOMBA: V skladu z Okvirnim koledarjem splo$ne in poklicne mature lahko $ola le iziemoma
organizira ustne izpite 1. junija in 8. junija 2019.

e 5.julij 2019
Seznanitev kandidatov z uspehom pri poklicni maturi

e 8.julij2019
Zadnji rok za pisno zahtevo po vpogledu v izpitno dokumentacijo na Soli

JesenskKi izpitni rok poklicne mature 2019

e 6.julij2019
Zadniji rok za prijavo kandidatov na ol

o 14, avgust 2019
Zadnji rok za prijavo kandidatov iz upravi¢enih razlogov

e 20.avgust 2019
Zadniji rok za pisno odjavo kandidatov na Soli

o 24, avgust 2019

Sloven&€ina (ali italijans¢ina ali madzars¢ina) — pisni izpit
e 26.avgust 2019

Matematika — pisni izpit

e 28.avgust 2019
Anglescina, Nem3¢ina, Slovens¢ina kot drugi jezik ali italijand€ina kot tuiji in drugi jezik — pisni
izpit

e 30.avgust 2019
2. predmet — pisni izpit

e (d24. avgusta do 4. septembra 2019
Ustni izpiti in 4. predmet
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Seznanitev kandidatov z uspehom pri poklicni maturi

e 12. september 2019

Zadnji rok za pisno zahtevo po vpogledu v izpitno dokumentacijo na 3oli

Zakljuéni izpit

V Solskem letu 2018/2019 so razpisani naslednji roki za opravljanje zakljuénega izpita: SPOMLADANSKI,

JESENSKI in ZIMSKI.

Zimski izpitni rok

Zadniji dan za prijavo na zakljuéni izpit

7. januar 2019

Slovens&€ina — pisni del

11. februar 2019 ponedeljek

Slovenséina — ustni del

Zaklju€no delo - izdelek oziroma storitev in zagovor

v tednu od 11. do 15. februarja 2019

Razglasitev rezultatov zaklju¢nega izpita

25, februar 2019

Natanéni razpored bo objavljen v mesecu februarju 2019.

Spomladanski izpitni rok

Zadniji dan za prijavo na zakljucni izpit

6. maj 2019

Slovens€ina — pisni del

5. junij 2019

Slovenséina — ustni del

Zaklju€no delo - izdelek oziroma storitev z zagovorom

Prakticni del — tekom Solskega leta
Zagovor in individualno delo - v tednu od 5.
do 12. junija

Razglasitev rezultatov zaklju¢nega izpita

13. junij 2019

Natanéni razpored bo objavljen v mesecu juniju 2019.

JesenskKi izpitni rok

Zadniji dan za prijavo na zakljuéni izpit

1.7. 2019

Slovenscina — pisni del

26. avgust 2019

Slovens$éina — ustni del

Zaklju¢no delo - izdelek oziroma storitev z zagovorom

Prakticni del — tekom 3olskega leta Zagovor
- v tednu od 26. do 30. avgusta 2019

Razglasitev rezultatov zakljuénega izpita

2. september 2019
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Natanéni razpored bo objavljen v mesecu avgustu 2019.

RAZPISANA TEMA ZAKLJUCNEGA DELA 2018/2019

Prakti¢na izvedba, individualno delo

Mentor;ji
o) smer natakar

Mentoriji: Boris KoroSec

o smer kuhar

Mentorji: Romana Zeleznik, Tomislav Podhragki

3.10  Izleti

V Solskem letu 2018/2019 Sola ne organizira zakljucnih izletov.

3. 11 Interesne dejavnosti

Za vse oddelke in programe so interesne dejavnosti navedene v izvedbenih kurikulih. Razpored interesnih

dejavnosti za posamezne oddelke je v prilogi. Interesne dejavnosti na Soli vodi Eva Hercog.

3.12  Fakultativni pouk

Na Soli bo v skladu z interesi dijakov organiziran fakultativni pouk tujih jezikov.

3.13 Strokovne ekskurzije

Strokovne ekskurzije so del vzgojno-izobrazevalnega programa in so navedene v kurikulih posameznih
predmetov, modulov oziroma v nacrtih dela posameznih aktivov. Nacrt strokovnih ekskurzij je tudi priloga
LDN.
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3.14 Obsolske dejavnosti

Ob3olske dejavnosti izvajamo na Soli v obliki organiziranih delavnic in na razli¢ne teme. Vsako leto na Soli
organiziramo razliCne prireditve. Vkljuceni smo v projekt Zdrava Sola, izvajamo tudi dejavnosti EkoSole.
Sodelujemo tudi v projektu UNESCO za varovanje kulturne dedisCine, dijaki se vkljuCujejo tudi v
prostovoljno delo. Vsak aktiv je pripravil tudi vsaj eno obSolsko dejavnost (glej delovne nacrte posameznih

aktivov), ki jo ponuja v katalogu (proste izbire) interesnih dejavnosti. Katalog dejavnosti je priloga LDN.

Tudi v tem Solskem letu bomo tradicionalno sami organizirali maturantski ples, ki bo marca oz. v zacetku
aprila 2019. Za organizacijo v lastni reZiji smo se odlo€ili zaradi visokih cen monopolisti¢nih ponudnikov
in zaradi kliSejske zasnove plesov. Z lastno organizacijo v vseh segmentih smo dosegli dvig kakovosti

plesa in zmanjSali stroske dijakov oz. njihovih starSev.

3.15 Mednarodno sodelovanje

Mednarodno sodelovanje skuSamo ohranjati na visoki ravni. Imamo veliko svezih idej, ki bi lahko bile

uresnicene preko razlicnih projektov. V tem Solskem letu pripravljamo:

e sodelovanje v projektu Erasmus+ KA2 Growing the Market in Accessible Tourism GROWMAT.
Projekt koordinira CDEA San Sebastian, Spanija, drugi partnerji pa so $e predstavniki drzav
Spanije, Velike Britanije, Finske, Gréije, Belgije in Slovenije, trajanje projekta od 1. 12. 2016 do
31.3.2019;

¢ interno izmenjavo dijakov s KTS Villach, ki bo potekala septembra 2018, po Stirje dijaki z obeh Sol
in po en mentor;

o delovni obisk dijakov in profesorjev iz Crne gore;

e projekt Erasmus + KA1 — mobilnost dijakov in osebja v PIU (z namenom usposabljanja). Trajanje
projekta: od 1. 6. 2017 do 31. 5. 2018;

e projekt KaUg;

o projekt »Europe for citizents«, rezultati bodo znani decembra 2018;

o projekt "Minikoche im Alpe-Adria-Raum", trajanje projekta: od 1. 4. 2018 do 30. 6. 2018 in

e projekte v okviru Erasmus+, rok za prijavo februar 2019.
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3.16 Raziskovalno delo

Raziskovalno delo na $oli koordinira Janko Struc v sodelovanju z aktivom turizma. Letni pregled
raziskovalnega dela na podrocju obcine Maribor je objavljen v publikaciji Mladi za napredek Maribora. Z
raziskovalnimi nalogami sodelujemo tudi na mednarodnih tekmovanjih v Sloveniji, na Hrvaskem in v

Avstriji.

3.17 Delovna praksa in prakti€no izobrazevanje v delovnem procesu

Dijaki opravljajo prakticno usposabljanje pri delodajalcu po posebnem razporedu, ki ga pripravita
organizatorja delovne prakse, Marjan BoZicko in TomaZ Krajnc, po dogovoru z delodajalci in dijaki v
skladu s predmetnikom in z zakonskimi dolo€ili. Skladno s trendi EU si bomo prizadevali za zainteresirane
dijake urediti in pravno formalno ustrezno podpreti tudi prakso v tujini v gostinsko turisti¢nih obratih visjega

kakovostnega razreda. Nacrt dela organizatorjev PUD za tekoce Solsko leto je v prilogi.

3.18 Tekmovanja

Dijaki sodelujejo na tekmovanjih doma in v tujini; v sklopu prireditev na gostinsko-turisticnem zboru v
Portorozu za vse smeri, na tekmovanju v meSanju barskih pijac na Bledu ter na mednarodnih tekmovanjih
gostinsko-turistinih $ol, npr. v Hercegnovem (Gatus), Biser mora Bra¢, Turistiéni vodnik ipd. V tem
Solskem letu bodo potekala med drugim naslednja drzavna tekmovanja: tekmovanje v znanju o sladkorni
bolezni, tekmovanje za Proteusovo priznanje, Mladi za turizem, Ve€ znanja za ve¢ turizma (mednarodna
turisticna trznica), meSanje pija¢, poznavanje piva in drugo. Poleg strokovnih tekmovanj se nasi dijaki
udelezujejo drzavnih tekmovanj v poznavanju tujih jezikov, slovenskega jezika, evropskega
matematiénega kenguruja ter razlicnih Sportnih  tekmovanj. Nacrt tekmovanj za novo 3Solsko leto je

razviden iz nacrtov dela posameznih strokovnih aktivov, ki so v prilogi.
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ORGANIZACIJA VZGOJNO-IZOBRAZEVALNEGA PROCESA

Nacrt investicij za modernizacijo Sole in prednostne naloge

S strani vlade Republike Slovenije imamo potrjen terminski in finan¢ni naért obnove zgradbe na

Cankarjevi ulici 5. Natan¢en nacrt investicije je pripravljen in je v fazi izvajanja. Predviden zadetek

obnavljanja Sole je 1. 2. 2019.

Nacrtovana je menjava potniSkega vozila, sproti posodabljamo IKT, iS¢emo reSitve za arhiviranje

elektronske dokumentacije.

4,2

Izobrazevanje mladine

V naslednjem Solskem letu predvidevamo nasledniji vpis:

4.3

v 3-letni Soli za poklic gastronom hotelir 3 oddelke;

v 4-letni Soli za poklic gastronomsko-turistiéni tehnik 4 oddelke;

v programu poklicno-tehniskega izobrazevanja za poklic gastronomski tehnik 2 oddelka;

MIZS smo Ze v preteklem Solskem letu predstavili argumente za ponovno dodelitev izobrazevanja

v poklicnem tecaju.

Izobrazevanje odraslih

V tem Solskem letu bomo izvajali izobrazevanje ob delu po sistemu konzultacij in izpitov in tudi Solo za

odrasle s predavanji, v kolikor bo za to obliko izobrazevanja dovolj prijavijenih, v naslednjih programih:

SPI - za poklic gastronom hotelir;

SSI - za poklic gastronomsko-turisticni tehnik;

PTI - za poklic gastronomski tehnik; ta program je namenijen tistim, ki Ze imajo poklic gastronom
hotelir oziroma natakar ali kuhar in si Zelijo pridobiti V. stopnjo izobrazbe z izobraZzevanjem ob
delu;

projekt MUNERA 3: strokovne specializacije (npr. te¢aj nemscine za potrebe stroke), strokovni

teCaj slovenscine za tuje delavce v gostinsko-turisticni panogi (zunaj Sole). V okviru tega projekta

Stran 31 od 40



Letni delovni nadrt za Solsko leto 2018/2019

pripravliamo tudi ponudbo izobraZevanj za podroéje gospodarstva (npr. tuji jeziki za potrebe
stroke, zaCetek: oktober 2018);

e v okviru izobraZevanja za sommelierje izvajamo seminar in izpit na 1., 2. in 3. stopnji, glede na
interes;

e izobrazevanje barista;

e izobrazevanje barmanov in

e izobrazevanje mentorjev za delo z dijaki med PUD.

Izobrazevanije odraslih vodi Marjan Bozi¢ko. Letni delovni nacrt 10 je priloga LDN.
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5 PROGRAM DELA STROKOVNIH ORGANOV

5.1 Program pedagoskega vodenja Sole:

Pedagoske naloge so sledeCe:

e vodenje,

nacrtovanje dela,

e Organiziranje,

e pedagosko in svetovalno delo,

e analiti€no in Studijsko delo,

e vrednotenje,

e sodelovanje z institucijami in organizacijami in

e druge naloge.

Omenjene naloge so tudi naloge pomocnika ravnatelja.

SSGT MB je vkljudena v projekt posodabljanja poklicnega in strokovnega izobrazevanja in usposabljanja
v sektorju turizma in gostinstva. Skupaj z regionalnim gospodarstvom in gospodarstvom SirSe v Sloveniji
in tujini se bomo ukvarjali s podroCjem prakticnega usposabljanja nasih dijakov pri delodajalcih. Pri tem
Zelimo doseci naslednije cilje:

e sodobno izvedbo pouka in vzgoje dijakov,

¢ raCunalniSko opismenjevanje uciteljev in

e boljSo opremljenost delovnih prostorov.

Program dela strokovnih organov je nujno vezan na prioritete, opredeljene v viziji in razvojnem nacrtu
Sole. Se preden se opredelijo prioritete na posameznih podrog&jih v dologenih obdobjih, je pomembna
generalna opredelitev Sole za razvoj kakovosti, nato pa je potrebno pridobiti Se interes kljunih oseb iz

vrst uciteljev, oddelkov ali Sole kot celote.

NaS$a vizija je razvoj na vseh podrodjih: stroka, informatizacija, vzgajanje in izobraZzevanje za celovito
osebnost, pri Cemer bi se Sola in z njo tudi dijaki in ucitelji prostovoljno vkljuevali v posamezna interesna
podrogja. Sola je Ze omogogila izobrazevanje ugiteliev za uporabo spletne udilnice in poskrbela za

nenehno usposabljanje svojega kadra na podrocju racunalniskih znanj. Uporabljamo e-redovalnico in e-
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dnevnik, kar je optimiziralo ucitelievo delo. Smo tudi v fazi posodabljanja ucilnic z novejSimi in

zmogljivejSimi racunalniki in IK-tehnologijo. Imamo pilotni e-oddelek, ki se s tem Solskim letom izteCe.

5.2 Vsebine dela uciteljskega zbora

Obveznosti in odgovornosti uciteliev so dolo¢ene v Zakonu o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobrazevanja in v Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v RS. Delovna obveznost
ucitelja obsega pouk in druge oblike organiziranega dela (v nadaljnjem besedilu: u¢na obveznost in

delovna obveznost).

UCna obveznost obsega pripravo na pouk, izvajanje pouka, preverjanje in ocenjevanje znanja,
popravljanje in ocenjevanje izdelkov, diferenciacijo pouka in drugo delo, potrebno za uresnicitev
izobrazevalnega programa oz. predmetnika. Priprava na pouk obsega sprotno vsebinsko in metodi¢no

pripravo in pripravo didakticnih pripomockov in IKT opreme.

UCitelj mora v koledarskem letu opraviti delo in naloge, ki mu jih predpisuje zakon. Dolo¢eno je tudi
izobrazevanje uciteljev, in sicer do 5 dni v Solskem letu. Vecina tega naj poteka v Casu jesenskih,

novoletnih, zimskih in prvomajskih pocitnic oz. izven pouka.

5. 2. 1 Pouk ali neposredno delo z dijaki

Ugitelj mora opraviti dolo¢eno Stevilo ur na teden in v 38 tednih na leto, kolikor trajajo pouk in dejavnosti

ob pouku.

5. 2. 2 Drugo delo v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim delom

Drugo delo v zvezi z vzgojno-izobraZzevalnim delom poteka praviloma ob pouku v ¢asu trajanja Solskega
koledarja in je potrebno za uresnicitev izobrazevalnega programa oz. predmetnika. Drugo delo obsega:
e sodelovanje s starsi,
e opravljanje nalog razrednika,
e organizirano strokovno izobrazevanie in izpopolnjevanje,

e Zzbiranje in obdelavo podatkov v zvezi z opravljanjem vzgojno-izobrazevalnega in drugega dela,
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e dezurstva uciteljev,

e sodelovanje pri izvedbi interesnih dejavnosti,

e sodelovanje z drugimi zavodi in organizacijami,

e sodelovanje v komisijah na PM in ZI ter na popravnih, dopolnilnih in predmetnih izpitih,

e sodelovanje v projektih Sole,

e sodelovanje pri promociji Sole,

e udelezbo na maturantskem plesu,

e urejanje kabinetov, zbirk, Solskih delavnic, telovadnic, igri$¢, nasadov ipd.,

e organiziranje kulturnih, Sportnih in drugih splosno koristnih in humanitarnih akcij, pri katerih
sodelujejo dijaki,

e pripravo in vodstvo ekskurzij, tekmovanj, ki jih organizira Sola,

e dokumentiranje lastnega dela in

e opravljanje drugih nalog, doloCenih z letnim delovnim nacrtom in po navodilu ravnatelja.

Razporeditev dela pripravijo ucitelji v dogovoru z ravnateljem ob upoStevanju enakomerne porazdelitve
dela 0z. po zmoznostih. Skladno z veljavno zakonodajo je razporeditev dela uciteljev razvidna iz

individualnih letnih delovnih nacrtov uciteljev (iLDN), deloma pa je razvidna tudi iz prilog LDN.

5. 2. 3 PedagoS$ke konference

V tem Solskem letu je predvidenih do 10 pedagoskih konferenc za vse strokovne delavce. Vodji PUZ-ov

in razredniki sestanke PUZ in oddel¢nih uciteljskih zborov skli¢ejo po potrebi.

5. 2. 4 Strokovno izpopolnjevanje

Organizirano strokovno izpopolnjevanije uéiteljev bo potekalo predvsem v okviru aktivov in seminarjev, ki
jih razpiSe Ministrstvo za izobraZevanije, znanost in $port. Po dogovoru z ravnateliem je moZna tudi
udelezba na izobrazevanjih drugih izvajalcev. Na Soli organiziramo seminarje in delavnice glede na

potrebe uditeljev.

Na Soli bomo v okviru projekta MUNERA 3 izvedli interna usposabljanja zaposlenih, zaposleni se bodo v

avgustu udelezili $tudijskih sre¢anj, ki jih organizira ZRSS.
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V Casu izobrazevanja ucitelja mora biti zagotovljen nemoten pouk.

5.3 Delo svetovalnih in strokovnih delavcev

Svetovalno sluzbo vodi Vesna Pogacnik. Nacrt dela za novo Solsko leto je v prilogi. Poleg nje je v
svetovalni sluzbi zaposlena $e Mojca Susek, ki opravija tudi naloge koordinatorice dela z dijaki s

posebnimi potrebami in naloge koordinatorice dela z nadarjenimi dijaki.

5.4 Delo oddeléne in Solske dijaske skupnosti

Dijaki sodelujejo pri delu v oddelku (oddelna skupnost) in na Soli (Solska dijaska skupnost). Na
septembrski seji je bil ustanovljen dijadki parlament, ki ga sestavljajo predstavniki vseh oddelkov. Dijaski
parlament ima redne sestanke po potrebi enkrat mesecno, lahko se skliCejo tudi izredne seje. Mentorica
dijaske skupnosti je Katja Hegedi$, predsednik dijaske skupnosti v $olskem letu 2018/19 je Nik Srumpf.

Nacrt dela za novo Solsko leto je v prilogi.

5.5 Delo v Solski knjiznici

Solsko knjiznico vodi Karmen Kovag. Delo v $olski knjiznici vsebuje naslednje vsebine:
¢ interno bibliotekarsko delo,
e biblio-pedagosko delo,
e sodelovanje s pedagoskimi in z drugimi delavci Sole,
e strokovno izpopolnjevanie,

e drugo.

Nacrt dela za Solsko leto 2018/19 je v prilogi.
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6 PROGRAM SODELOVANJA S STARSI IN Z OKOLJEM

6.1 Oddeléni roditeljski sestanki in pogovorne ure

V vseh oddelkih so naCrtovani roditeljski sestanki. Vsak oddelek bo imel v Solskem letu 2018/2019 vsaj
dva roditeljska sestanka. Prvi sestanki so bili izvedeni v drugem tednu septembra. Teme roditeljskih
sestankov nacrtujejo razredniki v skladu z letnim delovnim nacrtom Sole in programom dela razrednikov.
Vsak uitelj ima enkrat tedensko pogovorno uro v dopoldanskem ¢asu (razpored je objavljen na spletni
strani Sole) in enkrat mese¢no v popoldanskem Casu.
Skupne pogovorne ure bodo vsak prvi torek v mesecu od 17.00 do 18.00 na lokaciji na Cankarjevi ulici 5
do zacetka gradbenih del. V ¢asu pogovornih ur so na Soli dosegljivi vsi u€itelji.
Datumi skupnih pogovornih ur:

e 2.10.2018

e 6.11.2018

o 4.12.2018

e 8.1.2019

e 5.2.2019

e 5.3.2019

o 2.4.2019

e 7.5.2019

6.2 Sodelovanje z osnovnimi, s srednjimi, z visjimi in visokimi Solami

Sodelovanje z osnovnimi $olami je najpogostejse, ko udence zakljuénih razredov OS seznanjamo s
poklici, za katere naSa Sola izobrazuje. Prav tako za osnovnoSolce organiziramo kulinariCne delavnice in
tekmovanja ter aktivnosti v okviru turistiénih vsebin. Sodelujemo na trznicah poklicev in organiziramo

razliCne projekte, v katere se osnovnosolci organizirano vkljuCujejo.

Sodelovanije z vi§jimi in visokimi Solami je manj intenzivno. Poteka, kadar sestavljamo dolo¢ene uéne
programe in ob predstavitvah vijih in visokih $ol nadim dijakom. V tem Solskem letu predvidevamo vedji

obseg sodelovanja zaradi skupnega dela v ze omenjenem projektu prenove.
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Sodelovanie s srednjimi Solami je zelo aktivno, posebno s srednjimi Solami gostinsko-turistiéne usmeritve.
Stalne redne stike med Solami vzdrZzujemo v obliki predmetnih aktivov in v obliki sestankov podro¢nih
skupnosti za gostinstvo in turizem. Posebno aktivna je skupina za usklajevanje vzgojno-izobrazevalnih
programov, ki jo sestavljajo ravnatelji vseh gostinsko-turisticnih Sol Slovenije. Sodelujemo s Srednjo
prometno Solo Maribor pri izobrazevanju dijakov na podrocju prometa in varnosti ter z ostalimi Solami v
regiji, pretezno v obliki naSe podpore pri njihovih dejavnostih in projektih. Sodelujemo tudi s Solami iz
tujine, in sicer s Splitom, Osijekom, Beljakom (Villachom), Opatijo, Beogradom, Skopjem, Bad

Gleichenbergom.

6.3  Sodelovanje z gostinsko-turisticnimi organizacijami

Sodelovanje z gostinsko-turistiénimi organizacijami je dobro. Uspesno sodelujemo z druzbama Terme
Maribor in Sava Hotels and Resorts, Bernardinom, prav tako z Zavodom za turizem Maribor Pohorie, s
TuristiCno zvezo in turistiénimi agencijami, s Slovenskim narodnim gledali$¢em Maribor in z Lifeclass

hoteli.

Z druzbo Sava Hotels and Resorts se dogovarjamo tudi o drugih vrstah sodelovanja, in sicer
usposabljanje delavcev za njihove potrebe. Sodelujemo na gostinsko-turistiéninh prireditvah v Mariboru in

drugje (projekt Munera). OZiveli smo sosvet Sole z delodajalci.

6.4 Sodelovanje starSev oz. zakonitih zastopnikov dijakov pri upravljanju Sole

Sola se povezuje s starsi oz. z zakonitimi zastopniki (v nadaljevanju starsi) dijakov z namenom, da bi
dosegla skladnejSe delovanje na vzgojno-izobrazevalnem podroCju. Starsi se povezujejo v Svet starSev
SSGT Maribor, v katerega sta s strani starsev predlagana po dva predstavnika iz vsakega oddelka. Starsi
so zastopani v Svetu $ole SSGT Maribor s tremi predstavniki. Predstavniki starsev sodelujejo v Solskem
in Humanitarem skladu SSGT Maribor ter v Komisiji za kakovost SSGT Maribor in Komisiji za varstvo
pravic SSGT Maribor. Z uvedbo elektronske dokumentacije starsem nudimo tudi boljge in dostopnejse
pogoje obves¢anja in komuniciranja s pomocjo e-redovalnice in e-dnevnika, kljub temu pa osebni stik

ostaja prioriteta.
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7 PROGRAM DELA SVETA SOLE

Svet Sole, ki ga sestavljajo predstavniki uciteljev, dijakov, starSev in druZbenih skupnosti, bo v Solskem
letu 2018/2019 opravljal vse z zakonom doloCene naloge, in sicer tako, da bo v polni sestavi na sejah
razpravljal in sprejemal sklepe navedenih nalog takrat, ko bo to potrebno, sicer pa praviloma enkrat v
dveh mesecih. Predsednica Sveta $ole SSGT Maribor je Tanja Slagek. VV tem $olskem letu bo vsebina

sestankov sveta Sole predvidoma naslednja:

1. Obvezni sestanki
e sprejem delovnega nacrta za Solsko leto 2018/19 in analiza po zakljucku Solskega leta 2017/2018
— poroCilo o realizaciji LDN

¢ letno financno poroCilo (ob koncu koledarskega leta)

2. Sestanki po potrebi za reSevanje doloCenih problemov:
e razpis vpisa za naslednje Solsko leto
e 0b sklicu sveta starSev
e razpis za prosta delovna mesta
e ocenitev ravnatelja

e drugo

Nacrt dela za Solsko leto 2018/19 je med prilogami.
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8  NACRT SPREMLJANJA URESNICEVANJA LDN

8.1 Nacin spremljanja

e 0ob ocenjevalnih obdobjih
e na pedagoskih konferencah
e na sestankih Sveta $ole SSGT Maribor

e sprotno — Komisija za kakovost SSGT Maribor
Svetovalna delavka in pomocnica ravnatelja izdelata ob vsakem ocenjevalnem obdobju analizo
uspesnosti in o tem poroata na naslednjem sestanku. Predsednica Sveta $ole SSGT Maribor na

pedagoskih konferencah poro¢a o dogovorih sveta $Sole.

Predlog letnega delovnega naérta SSGT MB za $olsko leto 2018/2019 je ugiteljski zbor obravnaval na

sestanku 29. 9. 2018 (razvidno iz zapisnika sestanka).

Svet $ole SSGT Maribor je prediog letnega delovnega nacrta sprejel na seji, dne 9. 10. 2018.

Maribor, 24.9. 2018
Tanja Slagek,
predsednica Sveta $ole SSGT

Maribor

Dus$an Erjavec,
ravnatelj SSGT MB
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